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หนังสือการรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 

(ตามระเบียบฯ  ข้อ  ๖) 
แบบที ่ ๒   กรณพีบจุดอ่อนทีม่ีนัยส าคัญ 

 
เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
 
  การประเมินการควบคุมภายในของ  ส่วนโยธาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม ส าหรับงวด 
ตั้งแต่วนัท่ี  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑   ถึงวนัท่ี  ๓๐  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   ไดด้ าเนินการตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  ซ่ึงก าหนดในเอกสาร ค าแนะน า :  
การจดัท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน   วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้  ๖   ระบบการควบคุมภายในของ  ส่วนโยธาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทง
ยาม ไดจ้ดัใหมี้ข้ึนตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การด าเนินงานของ  ส่วนโยธา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  จะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใชท้รัพยากร  ซ่ึงรวมถึง  การดูแลรักษาทรัพยสิ์น  การป้องกนัหรือลดความ
ผดิพลาด  ความเสียหาย  การร่ัวไหล  การส้ินเปลืองหรือการทุจริต  ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและ
การด าเนินงาน  และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึง
ระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 
 
  ผลการประเมินพบวา่  ส่วนโยธาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีภารกิจตามค าสั่งแบ่ง
งานและแบ่งภารกิจโครงสร้างออกเป็น ๔ งาน  คือ  (๑) งานก่อสร้าง  (๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร   (๓) งาน
ผงัเมือง  และ(๔) งานประสานสาธารณูปโภค    พบวา่  งานผงัเมือง และงานประสานสาธารณูปโภค  มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว้   มีความเพียงพอไม่พบความเส่ียงท่ีตอ้งจดัท าแผนการปรับปรุง 
 
  พบความเส่ียง   ในงานดา้นการก่อสร้าง และงานดา้นการออกแบบและควบคุมอาคาร ท่ีตอ้งจดัการ
บริหารความเส่ียงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ในภารกิจ  ๒  กิจกรรม   คือ 

(๑) กิจกรรมงานดา้นการก่อสร้าง 
(๒) กิจกรรมงานดา้นการออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 



๙ 
 
 
  จากผลการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของส่วนโยธาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทง
ยาม ส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึง  วนัท่ี  ๓๐  เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  ผลการ
ประเมินตามแบบติดตาม ปย.๓   พบจุดอ่อนของ  งานดา้นการก่อสร้าง  และงานดา้นการออกแบบและควบคุมอาคาร   
เน่ืองจากมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน  ประกอบกบัหวัหนา้ส่วนโยธาท่ียา้ยเขา้มาท างานใหม่  ในวนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๒  ไม่มีความช านาญในการใชค้อมพิวเตอร์ และการใชโ้ปรแกรมออโตแคด   ท าใหเ้ม่ือมีงานเขา้มา
หลายโครงการพร้อมกนัท าใหก้ารท างานมีความล่าชา้  และดูแลไม่ทัว่ถึง  ซ่ึงจะไดมี้การติดตามประเมินผลต่อไป 

 
  ทั้งน้ี   ไดแ้นบรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน
(แบบติดตาม ปย.๓)  แบบสรุปผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๒)  และ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๓)  มาพร้อมน้ีแลว้ 
 
 

      ลายมือช่ือ............................................................................. 
               (นายบญัญติั     จ  าจด)  
      ต าแหน่ง      หวัหนา้ส่วนโยธา 

วนัท่ี  ๑     เดือนตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 


